Resolucién Directoral Ejecutiva N°Q £(-2019/APCI-DE

Miraflores, ﬂg MAY zmg
VISTOS:

El Informe N° 0146-2019-APCI/OGA-UAP de fecha 09 de abril de 2019 de la
Unidad de Administracion de Personal; el Memorandum N° 0298-2019-APCI/OGA
del 09 de abril de 2019 de la Oficina General de Administracion; el Memorandum N°
0173-2019-APCI/OPP del 16 de abril de 2019 de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; y, el Informe N° 0113-2019-APCI/OAJ de fecha 07 de mayo de 2019 de
la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
— APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacion de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, Ley N° 27692 y sus normas
modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacion
técnica internacional, también llamada cooperacion internacional no reembolsable,
que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del exterior de
caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de desarrollo, y por
consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley establece;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1023, y sus modificatorias, se crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado, estableciendo en el
literal d) del articulo 5°, el Sistema de Gestidn del Rendimiento;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
modificatorias, dispone que la gestion del rendimiento comprende el proceso de
evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el
compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores con las
metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para
mejorar el desempefio en sus puestos y de la entidad,;




Que, el articulo 29° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus
modificatorias, sefiala que la Oficina de Recursos Humanos ejerce como instancia
responsable de la conduccion operativa de la gestion del rendimiento en la entidad;

Que, el articulo 37° del citado Reglamento General de la Ley N° 30057
dispone que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una entidad y
contempla las etapas de Planificacion, Establecimiento de Metas y Compromisos,
Seguimiento, Evaluacién y Retroalimentacion;

Que, la Décima Disposiciéon Complementaria Final de precitado Reglamento
General de la Ley N°® 30057 establece la aplicacion del subsistema de gestion del
rendimiento en las entidades publicas se realizara bajo criterios de progresividad y
gradualidad de acuerdo a la programacion de implementacion de la gestion del
rendimiento que defina SERVIR;

Que, el dltimo parrafo del numeral 6.2.1 de la “Directiva que desarrolla el
Subsistema de Gestidén del Rendimiento”, formalizada por Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE, modificada y actualizada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, sefiala que las entidades definiran el
cronograma institucional de actividades que garantice la implementacion del Ciclo de
Gestion del Rendimiento; y, que el titular de la Entidad aprueba mediante Resolucion
el mencionado cronograma, en el cual se establecen de manera programada las
acciones para el cumplimiento de las cinco etapas del ciclo;

Que, el numeral 2.2.1 del Manual de Gestién del Rendimiento, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 257-2018-SERVIR-PE del 31 de
diciembre de 2018, establece como primer hito y producto de la etapa de
planificacion, el Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento que
incluye las etapas, hitos y responsabilidades;

Que, mediante Informe N° 0146-2019-APCI/OGA-UAP del 09 de abril de
2019, la Unidad de Administracion de Personal absuelve las observaciones
formuladas al proyecto de Cronograma de Gestion del Rendimiento 2019-2020 y
solicita continuar con el tramite de aprobaciéon del Cronograma y el Listado de
Participantes; asimismo, a través del Memorandum N° 0173-2019-APCI/OPP del 16
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de abril de 2019, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto expresa su conformidad
a la propuesta de Cronograma y la Lista de Participantes para el ciclo 2019-2020,
presentado por la Oficina General de Administracion, con Memorandum N° 0298-
2019-APCI/OGA del 09 de abril de 2019;

Que, conforme a lo expuesto corresponde aprobar el Cronograma
Institucional del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2019-2020 de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional — APCIl y el Listado de Participantes para la
implementacion de la Gestion del Rendimiento Ciclo 2019-2020 en la APCI;

Con los vistos de la Unidad de Administracion de Personal, la Oficina General
de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de
Asesoria Juridica de la APCI; y;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27692, Ley de Creacion de
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI y sus modificatorias; el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 028-2007-RE y sus modificatorias; y, de conformidad con la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N" 040-2014-PCM, y sus modificatorias; la Directiva que desarrolla el
Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N" 277-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N" 306-2017-SERVIR-PE; y, el Manual de Gestion del Rendimiento,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N" 257-2018-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cronograma Institucional del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2019 - 2020 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional —
APCI, que como Anexo 1 forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar el Listado de participantes para la implementacion de la
Gestion del Rendimiento Ciclo 2019-2020 de la APCI, que como Anexo 2 forma parte
integrante de la presente Resolucion.



Articulo 3°.- Autorizar a la Unidad de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion de la APCI, la actualizacion del Anexo 2, cada vez
gue sea necesario.

Articulo 4°.- Disponer que la Unidad de Administracion de Personal adopte
las medidas necesarias para la conduccion operativa de la gestion de rendimiento en
entidad.

;,gh Articulo 5°.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion Directoral
€cutiva en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacién
Vo 7 f‘f’r‘ﬁérnacional — APCI (http://www.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.




Etapa / Hito /Actividad

ACTIVIDADES PREVIAS A LA IMPLEMENTACION

ANEXO 1
CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2019 -2020
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL - APCI

Responsable

Inicio

i Programacion

Elaboracién del Plan de Comunicacién [ UAP Mayo 15/05/2019 | 30/06/2019 | 47
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO
Acciones de comunicacién UAP Mayo/Marzo 15/05/201¢9 31/03/2020 322
Ejecutar el Plan de Comunicacion UAP Mayo/Marzo 15/05/2019 31/03/2020 322
INICIO DE CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO
i e e T e BT ANIFICACION i fe s | Abril/Maoyo | 15/04/2019 | 22/05/2019 | 38
Hito 1: Elaboracion del Cronograma Institucional Titular / UAP Abril 15/04/2019 30/04/2019 16
Elaboracién del Cronograma Institucional UAP Abril 15/04/2019 30/04/2019 16
Elabcracién de lista de participantes (Evaluados y Evaluadores) UAP Abril 15/04/2019 30/04/2019 16
Aprobacion del Cronograma Institucional v Lista de Participantes TITULAR Mayo 02/05/2019 22/05/2019 21
Hito 2: Acciones de comunicacién y sensibilizacion UAP Mayo 08/05/2019 22/05/2019 15
Invitacion a los Evaluados y Evaluadores UAP Mayo 08/05/2019 22/05/2019 15
Ejecucidn del Taller de Sensibilizacion a los Evaluados y Evaluadores UAP Mayo 08/05/2019 22/05/2019 15
Envio de la Lista de Evaluados y Evaluadores UAP Mayo 08/05/2019 22/05/2019 15
Aprobacion Plan de Comunicacion UAP Mayo 08/05/2019 30/06/2019 14
Difusidn de Plan de Comunicacion UAP Mayo 08/05/2019 30/06/2019 54
Hito 3: Comité Institucional de Evaluacién - CIE Titular / UAP Mayo 15/05/2019 22/05/2019 8
Designacion con rescﬂumorl\ de los representantes del segmento evaluador TITULAR NAEE 15/05/2019 22/05/2019 8
(Representante de la UAP-Titular y Suplente)
Informe de cierre de etapa de Planificacién Titular / UAP Mayo 23/05/2019 31/05/201% 9
Envio de Informe de cierre de etapa de F\uniﬁcccién a SERVIR _ _ _ ] Titular Mayo 23/05/2019 31/05/2019 9
. .~ ESTABLECIMIENTO DE METAS Y COMPROMISOS S Mayo/Julio | 23/05/2019 | 08/07/2019 47
Capacitacién a los actores de Gestién del Rendimiento UAP Mayo/Junio 23/05/2019 28/06/2019 37
Ejecucion de capacitaciones UAP Mayo/Junio 23/05/2019 28/06/2019 37
Elaboracién de metas grupales vinculadas al POI OPP / Directivos Mayo/Julio 23/05/2019 31/05/2019 9
Solicitud de la remisién y comunicacion de las Metas POl asignadas a cada drea UAP Mayo 23/05/2019 25/05/201% 3
Remision y comunicacion de las Metas POl asignadas a cada drea OPP Mayo 26/05/2019 27/05/2019 2
Validacion de metas grupales a directivos OPP / UAP Mayo/Junio 28/05/2019 31/05/2019 4
Hito 1: Preparacién para la fijacién de metas y compromisos UAP / Evaluadores Junio/Julio 03/06/201¢% 14/06/2019 12
SR;\;\isdac:rlsss Resultados Obtenidos de la evaluaciéon anterior y las funciones de los Evalisaaieres/Evaluaaos JRIE IS 03/06/2019 10/06/2019 8
Elaboracién y comunicacion de reuniones de fijacion de factores Evaluadores Junio/Julio 11/06/2019 14/06/2019 4
Hito 2: Reunién de fijacién de las metas y compromisos Evaluadores / Evaluados Junio/Julio 17/06/2019 01/07/2019 15
Fijacién de factores de evaluacion del segmento Directivos - Metas Evaluadores / Evaluados Junio/Julio 17/06/2019 01/07/2019 15
Fijacion de factores de evaluacion de otros segmentos Evaluadores / Evaluados Junio/Julic 17/06/2019 01/07/2019 15
Informe de etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos Titular / UAP Julio 02/07/2019 08/07/2019 7
Envio de Irjfor'me de actividades de la etapa de Establecimiento de metas y Titular Julio 02/07/2019 08/07/2019 7
compromisos a SERVIR
5 ;i { : $ SEGUIMIENTO Julio/Diciembre 0%/07/2019 30/12/2019 175
Eleccidn del representante de Evaluados para el Comité Institucional de Evaluacidn UAP/Titular Julio/Agosto 09/07/2019 15/08/2019% 38
Aprobacion de documentos para el inicio del proceso de elecciones Titular Julio 09/07/2019 26/07/2019 18
|Aprobc1r como miembros del CIE a los representantes de los servidores evaluados Titular Julio 27/07/2019 15/08/2019 20
Capacitacion a los actores de Gestién del Rendimiento UAP Julio 0%/07/2019 26/07/2019 18
Ejecucién de capacitaciones UAP Julio 09/07/2019 26/07/2019 18
Hito: Registro y documentacién de evidencias Evaluadores / Evaluados Julio/Diciembre 09/07/2019 04/12/2019 149
Documentaciéon de evidencias encontfradas Evaluadores / Evaluados Julio/Diciembre 09/07/2019 04/12/2019 149
Hito 2: Reunidn de seguimiento UAP/ Evaluadores / Evaluados Septiembre/Noviembre | 02/09/2019 07/11/2019 67
Elaboracién y comunicacién del cronograma de reuniones de seguimiento Evaluadores Septiembre 02/09/2019 10/09/2019 9
1° Reunion de Seguimiento Evaluadores/Evaluados Septiembre/Octubre 11/0%/2019 15/10/2019 35
Remision de Formato de seguimiento a UAP Evaluadores Octubre/Noviembre 16/10/2019 07/11/2019 23
Hito 3: Consolidacién de las propuestas de mejora Evaluadores / Evaluados Noviembre/Diciembre 12/11/2019 15/12/2019 34
Remitir el consolidado de las dificultades y mejoras identificadas por los evaluados a UAP Evaluadores/Evaluados Noviembre/Diciembre 12/11/2019 15/12/2019 34
Informe de etapa de Seguimiento Titular / UAP Diciembre 16/12/2019 30/12/2019 15
Envio de Informe de actividades de la etapa de Seguimiento Titular Noviembre/Diciembre 16/12/2019 30/12/2019 15
Capacitacidén a los actores de Gestion del Rendimiento UAP Diciembre 09/12/2019% 20/12/2019 12
Ejecucion de capacitaciones UAP Diciembre 02/12/2019 16/12/2019 15
Hito 1: Andlisis de la evidencia Evaluadores / Evaluados Enero 02/01/2020 11/01/2020 10
Andlisis de las evidencias enfregadas por los evaluados Evaluadores Enero 02/01/2020 11/01/2020 10
Hito 2: Evaluacidn Evaluadores Enero 13/01/2020 31/01/2020 1%
\_ Valoracion del cumplimiento de metas y compromisos Evaluadores Enero 13/01/2020 21/01/2020 ! 9
[ Registrar los resultados de la evaluacion en el Formato de Fijacién de Factores Evaluadores Enero 13/01/2020 21/01/2020 9
Remision del Informe de evaluacién a UAP Evaluadores Enero 22/01/2020 31/01/2020 10
Hito 3: Calificacién UAP Febrero 03/02/2020 17/02/2020 15
Asignacion de calificacion UAP Febrero 03/02/2020 07/02/2020 5
Cadlificacion de Personal con Rendimiento Distinguido JD / UAP Febrero 03/02/2020 14/02/2020 12
Designacion de la Junta de Directivos Titular/UAP Febrero 03/02/2020 06/02/2020 4
\nfo.rmevque incluye la lista de servidores que obtienen la calificacion de Rendimiento D Fabram 07/02/2020 10/02/2020 4
Distinguido
Difusion de calificacion de Personal con Rendimiento Distinguido UAP Febrero 11/02/2020 14/02/2020 4
Hito 4: Notificacién de la calificacion UAP / Evaluadores Febrero 17/02/2020 20/02/2020 4
Notificacion de calificacion Evaluadores Febrero 17/02/2020 20/02/2020 4
Informe de etapa de Evaluacién Titular / UAP Febrero 21/02/2020 28/02/2020 8
Envio de Informe de actividades de la etapa de Evaluacion Titular Febrero _ 21/02/2020 28/02/2020 8
8 : i " e e ; s _ Febrero/. WTVAS ?Zﬂﬂ.‘,.?agg.:» | 80/0 )
Capacitacion a los actores de Gestion del Rendimiento UAP Febrero 03/02/2020 15/02/2020
Ejecucion de capacitaciones UAP Febrero 03/02/2020 15/02/2020
Hito 1: Reunién de Retroalimentacién UAP / Evaluadores / Evaluados Marzo 03/03/2020 25/03/2020
Elaboracion del cronograma de reuniones de retroalimentacién Evaluadores Marzo 03/03/2020 06/03/2020
Reunion de Retroalimentacion - Otros segmentos Evaluaderes / Evaluados Marzo 07/03/2020 17/03/2020
Reunion de Retroalimentacion - Segmento Directivos Evaluadores / Evaluados Marzo 18/03/2020 25/03/2020
Hito 2: Confirmacién del Comité Institucional de Evaluacién - CIE RSS2 e opsiloridel Marzo/Abril 26/03/2020 | 15/05/2020
Solicitud de Confirmaciéon de la Calificacién Evaluados Marzo 27/03/2020 31/03/2020 5
Confirmacion de la Calificacion CIE Abril 01/04/2020 15/04/2020 15
Nueva evaluacién (aplica en caso se observe la calificacién inicial) Superior del Evaluador / Evaluado Abril 16/04/2020 23/04/2020 8
Informe de etapa de Retroalimentaciéon Titular / UAP Abril 24/04/2020 15/05/2020 22
Envio de Informe de actividades de la etapa de Retroalimentacion Titular Abril 24/04/2020 15/05/2020 22




GESTION DEL RENDIMIENTO CICLO 2019-2020

ANEXO 2

LISTA DE PARTICIPANTES

PCl

1 GONZALEZ NORRIS JOSE ANTONIO 08774110 1312/1944 DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR EJECUTIVO CAs agonzalezn@apci.gob.pe 14/05/2018 DIRECTIVO EVALUADOR sl
) DESIGNADO- ) )
2 SARAVIA BENAVIDES MARIA HELENA 07586371 29/04/1958 DIRECCION EJECUTIVA ASESORA CAS msaravia@apci.gob.pe 16/08/2018 DIRECTIVO EVALUADO NO
DESIGNADO- s
3 SAL Y ROSAS FREYRE EDUARDO NICOLAS 25720412 02/07/1945 DIRECCION EJECUTIVA ASESOR s esalyrosas@apci.gob.pe 16/08/2018 DIRECTIVO EVALUADO NO
; COORDINADOR(A) EN IMAGEN Y ) EVALUADOR Y
sl
4 PACHECO TORRES DOLORES CECILIA 25620121 09/09/1966 DIRECCION EJECUTIVA COMDNICACIONES: CAS cpacheco@apci.gob.pe 16/04/2015 MANDO MEDIO e
5 BEJARANO NOBLECILLA  |GLORIA BEATRIZ 10326393 29/09/1975 DIRECCION EJECUTIVA PROFESIONAL EN COMUNICACIONES CAS gbejarano@apci.gob.pe 16/04/2015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
6 RIVERA SACCACO MAIKOL 43712688 06/08/1986 DIRECCION EJECUTIVA DISENADOR GRAFICO CAS mrivera@apci.gob.pe 18/08/2017 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
7 NAVARRETE GARCIA JOAQUINA 06088818 30/05/1958 DIRECCION EJECUTIVA TECNICO SECRETARIADO EJECUTIVO CAS jnavarrete@apci.gob.pe 01/04/2015 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
8 PAICO HUACCHA LUIS GERMAN 26703926 18/10/1974 DIRECCION EJECUTIVA APOYO ADMINISTRATIVO CAS Ipaico@apci.gob.pe 01/04/2015 PERSONAL DE ASISTENGIA Y APOYO|  EVALUADO NO
9 AYALA VITE MARTIN MIGUEL 03893601 08/05/1963 DIRECCION EJECUTIVA CONDUCTOR CAS 04/05/2017 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
10 HUAMAN COLUNGCHE ELMER 06799041 2111211975 DIRECCION EJECUTIVA CONDUCTOR CAS 04/05/2017 PERSONAL DE ASISTENGIA Y APOYO|  EVALUADO NO
11 VALLADOLID BURGA CARLOS EDUARDO 16758737 2311211971 DIRECCION EJECUTIVA MOTORIZADO CAS 1710512017 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
12 CENZANO PARODI ADRIANA ESPERANZA 10149718 2710711974 DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA CAS acenzano@apci.gob.pe 01/04/2015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
13 NEGRON HURTADO GLADYS 06640247 11/08/1951 DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA IV D.LEG 276 gnegron@apci.gob.pe 01/07/2002 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
DIRECCION DE POLITICAS Y DIRECTOR(A) DIRECCION DE . . EVALUADOR Y
14 SILVA SEBASTIAN NANCY MAGALY 43059995 16/09/1983 eyt POLTIEAS PROGRAMAS CAS nsilva@apci.gob.pe 02/08/2017 DIRECTIVO Al AL sl
DIRECCION DE PoLITICALY ESPECIALISTA EN RELACIONES
15 SOTOMAYOR VILLANUEVA  |BRUNO ANDRES 41982160 20/06/1983 praliles INTERNACIONALES Y ANALISIS CAS bsotomayor@apci.gob.pe 21/09/2015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
GLOBAL
EoPECIALTOTA EN PLANIFICAGTUN,
DIRECCION DE POLITICAS Y POLITICAS Y PROGRAMAS DE ;
16 |ARAUCO ALIAGA MERCEDES ROSSANA 08186816 24/09/1969 puediiie GODPERACIBN INTERNACIONAL NG CAS marauco@apci.gob.pe 161032015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
DECARAI CARI T
ANALISTA PARA LA PROGRAMACION
DIRECCION DE POLITICAS Y DE LA COOPERACION )
17 [MEZA REYES LEONARDO 40850185 08/04/1981 RS INTERNACIONAL NO REEMEOLSABLE CAS Imeza@apci.gob.pe 21/09/2015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
i ; ANALISTA EN RELACIONES
18 |CORTAZAR LA ROSA HECTOR EDY 46520950 03/09/1990 DIRECEIUNEE POLTICAS | INTERNACIONALES Y ANALISIS CAS heortazar@apcigob.pe 221112018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
PROGRAMAS GLOBAL
19 |oiaz CHACALIAZA  |OLIVIA KARIN 07287106 21112/1965 D'RECC;%QFE{:&:‘ST'CAS t SECRETARIA CAS odiaz@apci.gob.pe 1610312015 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
DIRECCION DE POLITICAS Y ESPECIALISTA DE PLANIFICACION DE : :
: gob. 06/03/2019
20 REBAZA YUPANQUI JUAN JOSE 41905764 2510811984 PROGRAMAS COOPERACION INTERNACIONAL CAS jrebaza@apci.gob.pe PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
21 |ROBLES SALAZAR ELISA 06220153 05/09/1954 D'RECC;%EFE{:&‘ST'CAS ¥ PLANIFICADOR I D.LEG 276 erobles@apcigob.pe 0110712002 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
DIRECCION DE GESTION Y DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL , EVALUADOR Y
gob. 01/07/2002
22 BERNUY MORALES SOLEDAD DEL ROSARIO 07574054 25/1011951 {EBOCIRCION NTERNAGIRNG. i D.LEG 278 sbemuy@apci.gob.pe DIRECTIVO EVALUADD ]
DIRECCION DE GESTION Y DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL ) )
gob. 01/07/2002 P
23 GARCIA PONCE LUIS ESPIRITU 07903980 02/04/1954 NEETEACTON NTERNACIONAL | D.LEG 276 lgarcia@apci.gob.pe ERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
DIRECCION DE GESTION Y . :
’ ICADO gob. 01/07/2002
24 |JIMENEZ NAVARRO MARIA CLEOFE PILAR 07858679 1211011954 OO RE A ATERNARIL, PLANIF Rl D.LEG 276 mjimenez@apci.gob.pe PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
DIRECCION DE GESTION Y DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL ; !
2 : .gob. 01/07/2002 PE
5 SILVA EGOAVIL HECTOR JORGE 08810809 10/08/1953 NEGOCIACION INTERNACIONAL . D.LEG 276 hsilva@apci.gob.pe RSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
DIRECCION DE GESTION Y DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL ' .
/ gob.pe 01/07/2002
26  |ZAMORA RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO 07414028 21/09/1956 NEGOCIAGION INTERNACIONAL | D.LEG 276 rzamora@apci.gob.p PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
DIRECCION DE GESTION Y i ;
SION gob.pe 01/04/2015
27 SAMANEZ BENDEZU JORGE MARTIN 07907998 16/08/1964 NECOE AN T ERNACIGNAL PROFESIONAL CAS jsamanez@apci.gob.p PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
DIRECCION DE GESTION Y ; :
. SIONA gob.pe 07/05/2015
28 LIPA CANO LISSETH ABIGAID 42966777 15/04/1985 NEGOCIACION INTERNACIONAL PROFE LI CAS lipa@apci.gob.p PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
29 |rRenciFO DAVILA JHONNY EDWARDS 42407149 1610411984 DIRGCGIIN DE SEGTION Y PROFESIONAL | CAS jrengifo@apci.gob.pe 0710512015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO

NEGOCIACION INTERNACIONAL




GESTION DEL RENDIMIENTO CICLO 2019-2020

DIRECCION DE GESTION Y

ANEXO 2

LISTA DE PARTICIPANTES

0 |cANALES CARDENAS  |LUIS ANTONIO 08243955 2710111960 et ol PROFESIONAL CAS lcanales@apcigob.pe 14102015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
S —— ESPECIALISTA EN COOPERACION
3 |viLaLosos ROUAS JAIME DANIEL 44782568 15103/1987 A INTERNACIONAL CON ENFASIS EN CAS jvilalobos@apci gab.pe 13008/2018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
NEGOCIACION INTERNACIONAL
SUR SUR Y TRIANGULAR
DIRECCION DE GESTION Y ANAUISTA EN SISTEMAS DE
3 |LoreDo HUAMAN SALOMON WILFREDO 25437455 31/071957 ) INFORMACION DE LA COOPERACION CAS wioredo@apci.gob pe 0610812018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
NEGOCIACION INTERNACIONAL
INTERNACIONAL
DIRECCION DE GESTION Y .
3 |Leon TERAN CARLOTA TERESA 07634116 11/08/1965 e banadl o . SECRETARIA CAS dleon@apcigob.pe 01/0412015 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
DIRECCION DE GESTION Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN — .
3 |RAMIREZ ORHUELA  |JoRDI 70352995 03/0111993 W siipper Hemdaii el s CAS jramirez@apci.gob.pe 1700712017 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
DIRECCION DE FISCALIZACION Y DIRECTOR(A) DIRECCION DE ) EVALUADOR Y
35 CASTAGNE SAAVEDRA CARLOS ALBERTO 42960781 23/02/1959 SUPERVISION FISCALIZACION Y SUPERVISION CAS ccastagne@apci.gob.pe 01/09/2017 DIRECTIVO EVALUADO Sl
% |zAMORA TEJADA SEGUNDO HILDEBRANDO | 41855529 1210711958 DiRECC'OQUEE;\f;gﬂZ‘\C'ON Y| SUPERVISOR Il DE DONACIONES CAS szamora@apci gob.pe 141212015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
DIRECCION DE FISCALIZACIONY | ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE . .
37 |cABRERA ALFARO JOSELUIS 09926717 26/03/1959 b Lislep i CAS cabrera@apci.gob.pe 2410212016 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
: - DIRECCION DE FISCALIZACIONY | ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE . .
8 |NETO LOPEZ TERESA ANGELICA 08347144 02/01/1966 S OREE ot CAS tnieto@apcl.gob.pe 2410212016 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
39 |VELARDE VENERO JUAN CARLOS 08238926 08/1111961 D'RECC’OQU[;EgL?ggﬂZAC'O” Y | ESPECIALISTA EN INSTRUGCION CAS jvelarde@apci.gob.pe 03/07/2017 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
40  |CABREJOS CASTANEDA  |GUILLERMO MANUEL 42866020 211211984 D'RECC'OSNJ;E;:/SISC%%ZAC'ON ¥ ANALISTA EN SUPERVISION CAS geabrejos@apcigob.pe 2410212016 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
DIRECCION DE FISCALIZACION Y ASISTENTE EN SUPERVISION DE !
M |HuAmAN MIRANDA KONNIE STEFANI 47606756 25002/1993 phvalena v gl it CAS khuaman@apci.gob.pe 1910712018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
DIRECCION DE FISCALIZACIONY | ASISTENTE EN SUPERVISION DE <.
£ |TaPiA DiAZ OLGA 42629942 0710011984 i e it CAS otapia@apci gob.pe 19/07/2018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
5 |isuiza CHAVEZ FABIOLA 42301308 2010211984 DJRECC'OSNU[F’,E;\",?;%L’:IZAC'ON ¥ SECRETARIA CAS Hebzaigipciiogb 070412017 PERSONAL DE ASISTENCIAY APOYO|  EVALUADO NO
; DIREGCION DE OPERACIONES Y DIRECTOR(A) DIRECCION DE o EVALUADOR Y
44 MOSQUEIRA LOPEZ JAIME MARIANO 07408472 10/04/1964 CAPACITACION OPERACIONES Y CAPACITACION CAS jmosqueira@apci.gob.pe 24/07/2017 DIRECTIVO EVALUADO Sl
DIRECCION DE OPERACIONES Y .
45 |cuaora SANCHEZ JORGE AUGUSTO 07474626 121214970 CAPACITACIONSUB DIRECCION DE | SUB DIRECTOR DE LA DIRECCION DE CAS jcuadra@apcigob pe 0210812017 DIRECTIVO EVALUAIER Y sl
REGISTROS EVALUADO
REGISTROS
DIRECCION DE OPERACIONES Y ———
%  |CASTRO POLANCO JOSE ANTONIO 07551211 0710211964 CAPACITACIONISUB DIRECCION DE | SUB DIRECTOR DE BENEFICIOS CAS jcastro@apci gob.pe 0110972017 DIRECTIVO Sl
EVALUADO
BENEFICIOS
DIRECCION DE OPERACIONES Y .
| ; DIRECC
47 |cAvcHo HUAPAYA ANSELMO FREDY 00418345 23/03/1967 CAPACITACIONISUB DIRECCION DE | T OF ESIONAL DE LA SUBDIRECCION CAS acaycho@apci.gob.pe 03/06/2015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
DE REGISTROS
REGISTROS
DIRECCION DE OPERACIONES Y
48 |ToRReS VERONA LUISA 10217839 07106/1976 CAPACITACION/SUB DIRECCION DE PROFESIONAL CAS ltorres@apci gob.pe 21/10/2015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
BENEFICIOS
2 |RAMIREZ MOLINA MONICA CECILIA 25506323 30/09/1964 D'RECC'g;‘P?\iﬂiiTgﬁ'ONES Y| ESPECIALISTA EN CAPACITACION CAS mramirez@apci.gob pe 04/04/2017 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
DIRECCION DE OPERACIONES Y
50 |ASTORAYME SUPRO DIANA ELIZABETH 42286238 1410211984 CAPACITACION/SUB DIRECCION DE ESPECIALISTA I CAS dastorayme@apci.gob.pe 0110912015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
REGISTROS
DIRECCION DE OPERACIONES Y
51 |PACHECO GALLEGOS  |DORA CECILIA 21438577 20/01/1965 CAPACITACIONISUB DIRECCIONDE | ESPECIALISTA EN BENEFICIOS CAS dpacheco@apci.gob pe 1200372018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
BENEFICIOS
DIRECCION DE OPERACIONES Y
52 |BORDA TINTAYA CONSUELO MARY LUZ 29618458 170071974 CAPACITACION/SUB DIRECCIONDE |  ESPECIALISTA EN PROYECTOS CAS chorda@apci gob.pe 01/09/2014 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
BENEFICIOS
DIRECCION DE OPERACIONES Y
53 |GUERRERO MANOSALVA  |JULIA MERCEDES 42300992 12103/1984 CAPACITACIONISUB DIRECCION DE PROFESIONAL CAS jguerero@apcigob.pe 19/10/2015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
REGISTROS
DIRECCION DE OPERACIONES Y
54 |cHAUCA CRUZ JUAN EDUARDO 41648701 19103/1983 CAPACITACIONISUB DIRECCION DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAS jchauca@apci.gob.pe 0110912015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
REGISTROS

e
L e
b o e

Agencia Perna de Conperacitn Internac

2/a



, ANEXO 2 /
GESTION DEL RENDIMIENTO CICLO 2019-2020

O T
L
. i
Internaciomal

LISTA DE PARTICIPANTES

Agencia Peruany de Caoperacion

: aa '
SEXC JRGAN : L% CO 13
DIRECCION DE OPERACIONES Y TECNICO ADMINISTRATIVO
55 MEJIA ROSSEL TEODORO ANTONIO 25662168 10/05/1963 M CAPACITACION/SUB DIRECCION DE | ESPECIALIZADO EN DEVOLUCION DEL CAS tmejia@apci.gob.pe 01/09/2015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
BENEFICIOS IGVE IPM.
56  |OSORIO CALDERON  |VALENTINA 07399264 08/04/1958 F AR e S SECRETARIA Il D.LEG 276 vosorio@apci gob pe 01/0712002 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
: DIRECCION DE OPERACIONES Y S
57 |suarez OLIVARES LUCIA MARGARITA 07205636 141021957 F | CAPACITACIONISUB DIRECCION DE SECRETARIA IV D.LEG 276 Isuarez@apci.gob.pe 01/07/2002 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
REGISTROS
DIRECCION DE OPERACIONES Y
58 |vicenTe GUARDA FRANGISCO INOGENCIO 07270005 02/03/1962 M | CAPACITACION/SUBDIRECCIONDE |  TRABAJADOR DE SERVICIO D.LEG 276 ficente@apcigob.pe 0110712002 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
BENEFICIOS
. JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA | DESIGNADO- _ _ EVALUADOR Y
59 [VILLANUEVA GUTIERREZ  |SERGIO DANILO 42378245 2710411984 M OFICINA DE ASESORIA JURIDICA e s e svilanueva@apci.gob.pe 01/10/2018 DIRECTIVO e sl
60  |HEREDIA RAHUI IGNACIO JOSE 44335747 1610611987 M OFICINA DE ASESORIA JURIDICA AN’:\LE')ET@!E?R[:\'ETT\%HO CAS iheredia@apcigob.pe 0110212017 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
61 |ROONEY PAREDES WILDRED 14274232 20/05/1987 F OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ANALISTA LEGAL CAS mrooney@apci.gob.pe 10/0512017 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
62 |CANALES CALDERON  |ROSAALICIA 45145822 12/05/1988 F OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ESPECIALTAER KSERERIA CAS _ 13007/2018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
JURIDICA rcanales@apci.gch.pe
63 |cAMPOS RIVERA PATRICIA ELIZABETH 27754405 071011977 F OFICINA DE ASESORIA JURIDICA SECRETARIA CAS pcampos@apel.gob.pe 2011212017 PERSONAL DE ASISTENCIAY APOYO|  EVALUADO NO
COMISION DE INFRACCIONES Y ) EVALUADOR Y
64 |CUNYA NAVARRETE  |MILAGRITOS 09809526 0710611972 F o SECRETARIA TEGNICA CAS cunya@apci.gob.pa 0710412017 DIRECTIVO e Sl
65 |CALLE PARRA ROSA GUADALUPE 08742035 04/09/1966 F COM'S'ONSiﬁgEE’;gC'ONES ¥ ESPECIALISTA LEGAL CAS rcalle@apci.gob.pe 111042017 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
66  |VELASQUEZ SILVA MILAGRITOS DEL PILAR 07251533 11101967 F COM'S'ONSE\EJ g;ﬁ;égcm&s y OPERADOR PAD | D.LEG 276 mvelasquez@apei.gob.pe 0110712002 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
OFICINA DE PLANEAMIENTO'Y | JEFE DE OFICINA DE PLANEAMIENTO | DESIGNADO- ‘ . EVALUADOR Y
67 |piAz DIAZ CESAR EDUARDO 06684317 06/06/1959 M et N s o cdiaz@apci.gob.pe 01A0/2018 DIRECTIVO o sl
68  |LACRUZ ANCHANTE  |NESTOR ALEXANDRO 41399209 141051981 M OF'C'N’E;FEESPU%SEE?T“"O'ENTO t ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO CAS nla cruz@apci.gob.pe 1610412015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
g0 |vEGA COTRINA LENER LUIS 44200344 28/1211986 M OF’C‘NﬁF‘,ggSPULﬁSEQT“‘“SENTO Y| ESPECIALISTA EN MODERNIZACION CAS Ivega@apcigob.pe 27112018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
70 |MORALES GUERRERO  |ROGGER ISMAEL 41236178 14/06/1982 M OF'C‘N*‘;,QESPUL;‘SEEQTMO'ENTO Y TEGNICO EN PRESUPUESTO CAS morales@apci.gob.pe 161042015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
OFIGINA DE PLANEAMIENTO Y | ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO DE .
71 |FERNANDEZ LOPEZ AYMEE ISABEL 42639157 08/09/1984 F P Pt b vk il CAS afemandez@apcigob.pe 20/08/2018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
OGA - OFICINA GENERAL DE JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE | DESIGNADO- ,. EVALUADOR Y
72 |carriLo MAYANGA ALVARO JESUS 08264245 18/04/1953 M e bl e o acarillo@apci.gob.pe 0111012018 DIRECTIVO i Sl
73 |MANRIQUE BRAVO MORELIA ELIZABETH 07607406 21112/1954 £ L 'A%m’[“;gﬂ%w 22 SECRETARIA CAS mmanrique@apci.gob.pe 0110412015 PERSONAL DE ASISTENCIAY APOYO|  EVALUADO NO
OGA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE JEFE/A DE LA UNIDAD DE . EVALUADOR Y
s 1510412
74 |REGALADO GAMONAL SEGUNDO ENRIQUE 41598539 02/09/1979 M aonaL e he PeRe L CAS sregalado@apci.gob.pe 019 DIRECTIVO e sl
75 |BURNEO MIUROZ CEGILIA PEREGRINA 07218202 23/04/1957 Ejee UMDADPDE'E@B"MSTRACEON De ESPECEALEE’J;P?NEOF;ECURSOS CAS chumeo@apcigob.pe 2500112019 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
7% |Ruz LOPEZ CARLA ADICKSON 06727948 05/02/1966 S UNEDADPDEERgg"STL'STRAC'ON DE|  ESPEGIALISTA DE PERSONAL CAS cruiz@apci.gob.pe 1510912016 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
77 |canALES MEJIA ADRIAN DANNY 40123965 1510211979 T e UN'DADF'?EERQE’)"I\’}R'STRAC'ON DE|  1E£CNICO EN REMUNERACIONES CAS acanales@apci.gob.pe 1610412015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
78 SANCHEZ ALMEIDA CATHERINE DEL PILAR 44186484 06/08/1983 F W UNlDADP[;ggwﬂSTRACION DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAS csanchez@apci.gob pe 27/09/2017 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
JEFE DE LA UNIDAD DE
79 |sANCHEZ VALERA MARIA CATALINA 1575474 201111982 g | O6A-UNDSDDEADQUISICGIONES'Y | 500 5i0i0RES Y SERVIGIOS CAS msanchez@apei.gob.pe 0210812017 DIRECTIVO EVALUADOR Y sl
SERVICIOS GENERALES R ERALES EVALUADO
80  |CORONADO RAMOS JUAN 41867976 13/06/1985 m | OGA-UNIDADDEADQUISICIONESY | popecia) STAEN LOGISTICA CAS coronado@apci.gob.pe 04/03/2019 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
SERVICIOS GENERALES
81 CHAVEZ ARIAS VICTOR HUGO 08654408 16/09/1959 M OGA- UNIDAD DE ADQUISICIONES Y ESPECIALISTA EN LOGISTICA CAS vchavez@apci.gob.pe 07/05/2015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
SERVICIOS GENERALES
OGA - UNIDAD DE ADQUISICIONES Y ESPECIALISTA EN CONTROL T
82 GARCIA VASQUEZ JHON 28/08/1 arcia@apci.gob.pe 01/08/2015 PERSON EVALUADO
CRHISTIAN 40272256 810811977 M it ba e OATRIMONIAL CAS jgarcia@apcigob.p AL EJECUTOR NO
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OGA - UNIDAD DE ADQUISICIONES Y SUPERVISOR DE TRAMITE . -
83 |GONZALES SEQUEIROS  |JOSELUIS 04/08/1982 b 212019 PERSONAL EJECUTOR EVALUAD N
4 41403299 M SERVICIOS GENERALES DOCUMENTARIO Y ARGHIVO e Igonzales@apci.gob.pe 05/02/20 UADO ©
0GA - UNIDAD DE ADQUISICIONES Y : ;
84  |GUTIERREZ LIZANA WILBER 151081977 ; PERSONAL DE ASISTENGIA Y AP v
10604797 M SERVICIOS GENERALES CONDUCTOR CAS wgutierrez@apci.gob.pe 04/05/2017 S SISTENC 0YO EVALUADO NO
OGA - UNIDAD DE ADQUISICIONES Y ;
85  |VELASQUEZ VILA PROSPERO 311071950 gob. 1 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
09237003 M SERVICIOS GENERALES CONDUCTOR CAS pvelasquez@apci.gob.pe 04/05/2017 SONA
8  |VILLAMIL MERCADO JOSE ARTURO 00048372 23/06/1975 m | OGA-UNIDAD DEADQUISICIONES Y CONDUCTOR CAS juillami@apci gob pe 04/05/2017 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
SERVICIOS GENERALES
87 |PIZARRO SIANCAS CESARWILLY 40606297 30/01/1980 m | OCA-UNIDAD DE ADQUISICIONES Y TECNICO EN ALMACEN CAS cpizamo@apcigob.pe 14106/2017 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
SERVICIOS GENERALES
88 |PILLACA HUYHUA PEDRO MARTER 09585269 29/04/1969 | PeA-UNIDADDE ADQUISICIINGS Y APOYO ADMINISTRATIVO CAS ppilaca@apcigob pe 31110/2018 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
SERVICIOS GENERALES
89 [HERNANDEZ RAMOS PABLO MIGUEL 09022087 31/03/1958 m | OGA ggé?ﬁ‘é’l gg égﬁ:éi’fégﬁs t TECNICO DE ARCHIVO DLEG 276 phemandez@apci.gob.pe 01/07/2002 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
% |auisca TINTAYA RENE 08958574 21/0911952 m | OCA-UNIDADDEADQUISICIONESY | ro,pa an0R DE SERVIGIO NI DLLEG 276 rquisca@apcigob.pe 01/07/2002 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
SERVICIOS GENERALES
' OPERADOR(A) DE PRESTACIONES DE
91 |FERNANDEZ JBAJA ERIKA JOHANNA 46723015 03/01/1991 p | Co-UNIDAR DEADUUGIGIONES SERVICIOS DE ATENCION AL CAS efernandez@apci gob pe 0510412019 PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO|  EVALUADO NO
SERVICIOS GENERALES
CIUDADANO
OGA - UNIDAD DE CONTABILIDAD Y JEFE DE LA UNIDAD DE o EVALUADOR Y
%2 |siLvoNio CANO IVONN
ONNE RUTH 19808350 10/03/1966 F FINANZAS CONTABILIDAD Y FINANZAS CAS igilvonio@apci.gob.pe 01/02/2019 DIRECTIVO EVALUADO Sl
93 |sANcHEz MANRIQUE  |ANARUTH 15726306 101011978 g | Rew “N'DAFDIEEN%%TAB‘“DAD Y | ESPECIALISTA DE CONTABILIDAD CAS ssaichaEEaReI gt pe 06/03/2019 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
OGA - UNIDAD DE CONTABILIDAD Y EVALUADOR Y
% |GALL ‘ i
0 CARPIO JAVIER 25517000 111111952 M Dt TESORERD CAS joallo@apci gob.pe 16/04/2015 MANDO MEDIO il sl
95 |HuamANcUSI  |ELESCAS YAQUELIN OLINDA 10152460 061211973 o 98h UN'DAEEENE(;QTAB'”DAD Y | ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO CAS yhuamancusi@apci.gob.pe 08/03/2018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
%  |LEON FERNANDEZ  |ENRIQUE GUILLERMO 07637019 3110311976 m | OCA- UNDA&EEN%%TAB'“DAD Y| ESPECIALISTAEN TESORERIA CAS eleon@apci.gob pe 1610412015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
OGA- UNIDAD DE SISTEMASE | JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS E EVALUADOR Y
VASQUE : ‘ ‘
o7 QUEZ RUBIO ORLANDO 40050505 01/0411975 M psimeegrind e o CAS ovasquez@apci gob.pe 2510712018 DIRECTIVO T sl
%  |poLORES TARAZONA  |EISTEIN 46904408 02/04/1991 M QGA- UT;E%%EETSI?;EMAS £ ESPECIALISTA DE SISTEMAS CAS edolores@apci gob.pe 211112018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
9% |ALARCON BENAVIDES  |JUAN ERICK 44481657 251071987 M OGA- UT‘&E@%&ETSE’JEMAS E ANALISTA DE SISTEMAS CAS jalarcon@apcigob.pe 2171112018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
OGA- UNIDAD DE SISTEMASE | ANALISTA DE ADMINISTRACION DE
100  |AQUILE OSE LUI 7 : i i
QUILES RODRIGUEZ  |JOSE LUIS 41397102 09/08/1982 M gl el CAS jaquiles@apci.gob.pe 221112018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
101 [CAMARENA SANCHEZ DIEGO GILMAR 47622200 2610211993 M oG ”T‘;Eggﬁiﬁgwp‘s E ANALISTA DE SISTEMAS CAS dcamarena@apcigob.pe 05/11/2018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
: OGA - UNIDAD DE SISTEMAS E ANALISTA DE REDES E e s n
102 |oRTiZ :
MUNOZ JONATHAN JAIR 41995994 14109/1983 M B ] s ot CAS jortiz@apci gob.pe 13/02/2019 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
103 |Rios RAMIREZ ARMANDO OSCAR PEDRO | 25683329 2010611971 M QB umggmiﬁgtéms E ANALISTA DE PROGRAMACION CAS arios@apci.gob.pe 22/11/2018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
0GA - UNIDAD DE SISTENAS E ANALISTA DE DESARROLLO DE _
104 |soT0 SANCHEZ MARCIAL .
A 44069957 2110411986 M e il e CAS msolo@apci.gob.pe 05/11/2018 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
105 |GOICOCHEA GANVINI ALAN ENRIQUE 42712674 3110811984 M ey Um[;g%rfﬁg EMASE | ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO CAS agoicochea@apci gob.pe 0710512015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
106 |HUERTA SUAREZ JOHNNY ALBERTO 10000369 1810211975 M Qi Ung%ﬁﬁﬁg EMASE | ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO CAS ihuerta@apci gob.pe 1711112015 PERSONAL EJECUTOR EVALUADO NO
OGA - UNIDAD DE SISTENAS E
107 |SEGURA LOZANO MARCOS ANTONIO 09279455 2011211967 M pretgri OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA|  CAS E—— 0710512015 SERSONAL DE ASISTENGIA Y Aroyo|  EVALUADO NO
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